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Der Sinn des Lebens ... wer kennt ihn?
Viele Menschen haben den Sinn des
Lebens fiir sich gefunden, andere
suchen noch danach. Und leider gibt es
auch jene Menschen, die die Suche
aufgegeben haben und deshalb in
Depressionen verfallen. Was macht es
aber so herausfordernd, den Sinn des
Lebens zu finden?

Zum einen die Tatsache, dass der
Sinn des Lebens sehr subjektiv ist; also
jeder Mensch fiir sich die Freiheit
hat seinem Leben einen eigenen Sinn
zu geben. Aber gerade diese Entschei-

dungsfreiheit  empfinden  manche
Menschen als iiberfordernde Belas-
tung.

Auf der anderen Seite ist die Frage
nach dem Sinn des Lebens eine hichst
philosophische und das Leben gibt uns
anscheinend keine gesicherten An-
haltspunkte, an denen wir Sinn und
Unsinn unseres Daseins festnageln
konnten. Woran soll man sich also ori-
entieren und gibt es iiberhaupt so et-
was wie eine Orientierung? Die Ant-
wort darauf ist ein klares <Jein». Nein

deshalb, weil man sich aufgrund der
Subjektivitit selber eine individuell eige-
ne  Lebenssinnorientierung  schaffen
muss. Spannend wird es beim <Ja» als
Antwort. Ja, es gibt tatsichlich so etwas
wie eine erste Grundorientierung, die
ganz am Anfang der Frage nach dem
Sinn des Leben steht. Man kinnte sagen,
die Orientierung findet in Form einer
allerersten Entscheidung statt, quasi an
einer Weggabelung, die den Rest des
Lebens wesentlich (mit)bestimmen wird.
Mochten Sie erfahren, welche Frage
sich alle Menschen stellen und worauf die
allermeisten Menschen fiir sich auch eine
Antwort finden? Ich verrate Ihnen die
Frage, sie lautet: <Worin begriindet sich
mein Dasein?». Finden Sie die Frage ge-
rade allzu simpel und unspektakuldr?
Das ist sie auch, aber die Antwort darauf
schafft eine klare Linie, an der sich der
Lebenssinn fortan orientieren wird. Die
wenigen Antwortmdiglichkeiten lauten
folgendermassen: «Ich glaube daran, dass
mich eine gottliche (oder iiberirdische)
Macht erschaffen hat.» Oder «Ich glaube
an die Evolution.» Die Evolution ist des-

halb auch ein Glaube, weil trotz vielen
wissenschaftlichen Beweisen fiir eine
Evolutionsentwicklung, niemand bisher
die Frage nach dem «was war vor dem
Urknall» beantworten konnte.

Worin besteht nun die Orientierung
nach Beantwortung seiner eigenen Glau-
bensrichtung? Daraus ergeben sich zwei
grundsdtzlich verschiedene Folgefragen.
Wenn mich eine gottliche Macht auf die
Erde gestellt hat, was ist dann meine
Aufgabe respektive meine Mission hier?
Oder die Frage: Da ich nun mal zufillig
hier bin, was mache ich nun mit meinen
Moglichkeiten?

Erkennen Sie den Unterschied? Bei
der ersten Antwort geben zum Beispiel
die Religionen Aufgaben, Strukturen,
Normen und Werte vor und die gilt es zu
befolgen, was an sich einen Lebenssinn
ergibt, verbunden meist noch mit einer
Erwartung zum Leben nach dem Tod.
Dessen Qualitdt wiederum wird hdufig
damit verbunden, wie gut man sich im
irdischen Leben an diese Vorgaben gehal-
ten hat. Die zweite Antwortmdéglichkeit
fordert es, seinem Leben selbstverant-

wortlich einen eigenen Zweck respektive
Sinn zu geben. Leider haben viele
Menschen heutzutage Erwartungen, die
kaum noch erfiillbar sind. So auch in
Bezug auf ein sinnvolles Leben, das na-
tiirlich moglichst «perfekt» sein soll. Die-
se Menschen verfolgen hdufig ein Ziel,
das soweil in der Zukunft liegt, dass sie
u. U. den Moment des Lebens verpassen.
Und gerade in solchen Momenten kinnte
der Sinn des Lebens im Alltayg erkennbar
sein: Mit einem Kind lachen, den Duft
eines frischen Kaffees geniessen, ein gu-
tes Gesprich fiihren, ein spannendes
Buch lesen, oder «eifach echli si». Sinn-
stiftend kann sehr vieles sein.

Ich habe meinen Lebenssinn ge~
funden und erlaube mir, thn zwi-
schendurch zu modifizieren. Ich
wiinsche Ihnen, dass auch Sie
Ihren  Lebenssinn  schon
gefunden haben. Sollten Sie
jedoch Miihe haben, Antwor-
ten auf diese oder andere Le-
bensfragen zu finden, unter-
stiitze ich Sie gerne im Rah-
men eines Coachings.
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Das Gastgewerbe - keine leichte Branche

Mehr als ein Drittel der Lehrver-
trage im Gastgewerbe wird
aufgeldst. Die Griinde dafiir seien
unterschiedlich. Laut Karl Fatzer,
Gastro-Prisident von Winterthur,
hat ein Abbruch mit Durchhalte-
vermdgen und Disziplin zu tun.

Ziirich/Winterthur: Die Gastronomie
ist ein hartes Pflaster. Trotzdem ver-
bliiffen die Zahlen der Lehrabbriiche in
dieser Branche. Laut des Arbeitgeber-
verbands Gastro Suisse beenden
55 Prozent aller Lernenden bereits im 1.
Lehrjahr ihre Ausbildung - bei anderen
Berufen betrigt diese Quote 20 Prozent.

Schwierigkeiten mit den Berufsbild-
nern, mangelnde Ausbildung und Uber-
forderung der Lernenden seien laut einer
Umfrage von Gastro Suisse die Haupt-
griinde. Auch Marc Kummer, Amtschef

ernende nehmen ste ung

1. Was gefillt lhnen an lhrem
Arbeitsplatz?

2. Gibt es auch Negatives?

3. Laut einem Artikel im K-
Tipp brechen 55 Prozent der
Lernenden des Gastgewerbes
ihre Ausbildung im ersten
Lehrjahr ab. In allen anderen
Branchen betridgt die Quote
20 Prozent. Woran kénnte
das liegen?

4. Was horen Sie von anderen
Lernenden, die schwierige
Verhéltnisse in ihrem Betrieb
haben?

5. Haben sich diese Lernen-
den gewehrt?

des Mittelschul- und Berufsbildungsamts
des Kantons Ziirich, bestitigt dieses Er-
gebnis. «Fiir viele ist die Umstellung nach
der Schulzeit gross und die Wochenend-
arbeit ein Problem.» Rechtlich gesehen sei
der Samstag aber ein Arbeitstag und
Sonntagsarbeit sei fiir Lernende einge-
schriankt und diirfe nicht zu hiufig vor-
kommen. Wiirden die Jugendarbeits-
schutzverordnung und das Arbeitsgesetz
nicht eingehalten, sollte das Gesprich mit
dem Chef gesucht werden. «Niitzt das
nichts, kann ein Berufsinspektor des Mit-
telschul- und Berufsbildungsamtes beige-
zogen werden.» Wenn sich ein Lernender
fiir eine Lehrvertragsaufldsung entschei-
det, hilft das gleiche Amt bei der Suche
nach einem neuen Arbeitsplatz.

Um die Ausbildungsqualitdt in der
Gastronomie zu verbessern, sei ein Pro-
jekt in Planung, das die Betriebe unter-
stlitze. «Damit will man erreichen, dass
es weniger Lehrabbriiche gibt», erzihlt
Marc Kummer. Carla De-Vizzi
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Julian Toth, 19 Jahre alt,
aus Neftenbach,

Koch im 3. Lehrjahr,
Restaurant Sporrer in Winterthur

1. Alles. Neben der schénen Lage des
Restaurants und der modernen Kiiche
geféllt mir auch die Philosophie des
Teams. Zudem bin ich mit meinem
Beruf gliicklich.

2. Nein. Viele finden es mithsam, am Wo-
chenende zu arbeiten. Wenn man seinen
Beruf aber mag, ist das nichts Negatives.
3. Vielen sind der Job und die Arbeits-
zeiten zu anstrengend. Dann ist es das
Sinnvollste, die Ausbildung zu beenden.
Zudem gibt es in der Gastronomie auch
schwarze Schafe, Betriebe, die ihre Lehr-
linge schlecht ausbilden und ausnutzen.
4. Einige klagen tber den Kiichenchef,
welcher ungerecht sei oder eine un-
ertragliche Art habe. Andere beschwe-
ren sich, da sie zu wenig gefdrdert
werden und somit nichts lernen.

5. Ich kenne einige, die den Lehr-
betrieb gewechselt haben. Andere
schmissen die Lehre gleich hin.

Als Prisident von Gastro Winterthur
und Wirt des Cafés Cappuccino in
Winterthur kennt sich der 55-jdhrige
Karl Fatzer im Gastgewerbe aus.

Laut Gastro Suisse losen rund 55 Pro-
zent der Lernenden des Gastgewerbs im
ersten Arbeitsjahr ihren Lehrvertrag
auf. Was sagen Sie dazu?

Karl Fatzer: Die Be-
rufe der Gastrono-
mie Dbieten jedem
eine Chance, egal
welches  Bildungs-
niveau die Person be-
sitzt. Zudem werden |
in der Schweiz jahrlich tiber 7000 Ler-
nende ausgebildet, was bestimmt zu-
sdtzlich zu dieser hohen Quote beitrigt.
Trotzdem tiberrascht mich diese Zahl.

«Ein Lehrabbruch hat auch mit der Erziehung zu tun»

Woran liegt es, dass so viele Lernende
die Ausbildung abbrechen?

Eine Lehrvertragsaufldsung hat auch
mit der Erziehung des Elternhauses
zu tun. Disziplin und Durchhaltever-
mogen kann man nicht mit 16 Jahren
von einer fremden Person lernen. Das
muss von Zuhause mitgebracht wer-
den. Eine Lehre in der Gastronomie
ist ein Ttroffner fir die ganze Welt.
Viele haben zu wenig Geduld und se-
hen die interessante Zukunft als Ju-
gendliche noch nicht.

Wie ist die Situation in Winterthur?
Ich weiss, dass einige Lernende den
Lehrmeister wechseln, da Spannun-
gen entstanden sind. Dartiber, wie vie-
le Lehrabbriiche wir in Winterthur
haben, bin ich nicht informiert.

Viele Lehrlinge haben zu lange Arbeits-
tage und miissen hiufig an Wochenen-
den arbeiten. Stellen sich die Lernenden
nicht im Voraus darauf ein?

Stimmt. Zu lange Arbeitstage kommen
auch in der Gastronomie vor. Die Lehr-
meister miissen im Gegenteil viel Ge-
duld aufbringen, wenn der Lernende
um 22 Uhr die Schiirze auszieht und
den Dessertgang und das Aufriumen
dem Chef tiberldsst.

Was wdiren mogliche Losungswege?

Geniigend Unterstiitzung vom Eltern-
haus ist wichtig. Zudem empfehle ich,
eine Schnupperwoche zu absolvieren,
um einen Einblick in die Gastronomie
zu erhalten. Den schulisch Schwiche-
ren rate ich, eine verkiirzte Lehre zu ab-
solvieren.  Interview: Carla De-Vizzi

Rita Darquea Livia, 20 Jahre alt,

aus Winterthur,
Restaurationsfachfrau im 1. Lehrjahr,
Restaurant Neuburg in Winterthur

1. Die Atmosphare ist sehr familiar,
das mag ich. Zudem ist unser Angebot
vielfaltig. So lerne ich jeden Tag wie-
der etwas Neues.

2. Jede Branche hat negative Seiten.
Wichtig ist es, miteinander zu spre-
chen. Nur so kann sich die Situation
Uberhaupt verbessern.

3. Viele stellen sich eine Ausbildung im
Gastgewerbe anders vor und erschre-
cken, wenn sie die Realitdt sehen. Die
Arbeitszeiten sind unregelmassig und
Wochenendschichten kommen haufig vor.
Man muss mit weniger Freizeit rechnen.
4. Oft hore ich, dass viele sich wie die
Putzfrau fihlen und ihre Meinung nicht
sagen durfen. Andere haben mit Mit-
arbeitenden Schwierigkeiten.

5. Einige Lernende, die ich kenne,
haben sich gar nicht gewehrt. Sie
haben die Lehre sofort abgebrochen,
ohne eine Lésung gesucht zu haben.

Melanie Winkler, 18 Jahre alt,

aus Gachnang (TG),
Restaurationsfachfrau im 2. Lehrjahr,
Restaurant Strauss, Winterthur

1. Ich lerne hier viel. Ein gutes Beispiel
ist die Zubereitung vor dem Gast, was
auch ein grosser Bestandteil meiner
Abschlusspriifung ist. Zudem dirfen
wir schon sehr selbsténdig arbeiten.

2. Jeder Beruf hat seine negativen Sei-
ten. In der Gastronomie sind die unre-
gelméssigen Arbeitszeiten bestimmt
der grdsste Nachteil.

3. Wir in der Gastronomie arbeiten viel
und unregelméssig. Kurz gesagt: Es ist
ein Knochenjob. Viele kommen mit die-
sem Leben nicht zurecht. Man verliert
viele Freunde, und auch die Familie
sieht man weniger.

4. Viele regen sich lber die Arbeitszei-
ten auf oder berichten von einem
schlechten Umgang im Team oder Pro-
blemen mit dem Arbeitgeber.

5. Eher weniger. Viele sprechen nicht
darliber. Jene, die sich wehrten, haben
die Lehre danach abgebrochen.
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Leon Simioni, 17 Jahre alt,
aus Winterthur,

Koch im 2. Lehrjahr,
Kantonsspital Winterthur

1. Ich schétze die Vielseitigkeit in mei-
nem Betrieb. Alles wird genau gezeigt
und vertieft.

2. Fir mich gibt es nichts Negatives.

3. Dafir gibt es die verschiedensten
Griinde. Viele halten der psychischen
und kérperlichen Belastung nicht Stand.
Zudem sind die Arbeitszeiten und der
Umgangston nicht zu unterschéatzen.

4. Oft hért man von Problemen mit dem
Chef, die bis zur Kiindigung gehen kon-
nen. Bei einer Freundin von mir kam es
wiederholt zu sexuellen Ubergriffen. Ein
weiteres Problem ist, dass man an eini-
gen Orten als billige Arbeitskraft gese-
hen wird und das auch zu spiiren be-
kommt. Auch die Arbeitstage sind lang
und Feiertage hat man wenige.

5. Haufig fihrt kein Weg an einer Kiindi-
gung vorbei. Die meisten Lernenden
wehren sich nicht, da sie gegen ihren
Chef nicht ankommen.  Umfrage: cdv.





